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DATOS DE LA REUNION

Dependencia: Subdireccion de empleo | Asunto: FERIA DE EMPLEO PARA MIGRANTES
y formacion

A 7:00pm) 60 con kr 7

Fecha: diciembre 10 de 2025 (12:00am| Lugar: Parque De Los Hippies Localidad de Chapinero Calle

Asistentes/Participantes:
1. Aperturadela Jornada

Acui =
si Pasa -3
AR E A

FERILIA DE EMPLEO
1 PARA MIGRANTESI

UnN espacio hechho para ti:
oportunidades v empleo disno.

=20 10O 0O

eMmpresas Puestos de trabajo
Pparticipantes disponibles

iTe esperamoss!

Miércoles, Pargue de los Hippies,
10 de diciembre Chapinero
1:00 p.Mm. — G:00 p.rm. (Calle GO con Carrera 73)

*Con el apoyo de Ia Alcaldia Local de Chapinero.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

¢ Eres persona migrante en Bogota y quieres cerrar el afio con empleo? & &

(¥ Importante:
Lleva tu hoja de vida y los documentos que te habilitan para trabajar en Colombia:

. Permiso por Proteccion Temporal (PPT)

. Visa colombiana

. Cédula de Extranjeria

. Otros documentos de regularizacion validos para personas migrantes y
refugiadas.

& Confirma tu asistencia aqui:
https://forms.gle/fAEoGWx3mgwBWOQnb9

Nota aclaratoria: Cada profesional asumira cada uno de roles asignados en la distribucion de los
colaboradores de la ADE.
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https://forms.gle/f4EoGWx3mqwBWQnb9

"~ DISTRIBUCION COLABORADORES ADE FERIA DE EMPLEO MIGRANTES 10 DICIEMBRE 2025
HORARIO DE it HORARIO ESIADD
AL

ROL A DESARROLLAR NOMBRE FUNCIONES OBSERVACIONES ARRIBO A LA DEFINIDO PARA FINALIZACION
FERIA EL REFRIGERIO e
LIDER DE EVENTD FABIAN BLENE LDERGERERALDELA | artcula toda la operacidn™ 200p m MR | 230 prm a 245 prn T0 R
Acormnpafiar v realizar
APDYD TRANsversal dela | apif GAGTARUE | seguimierto a3 feriay 3 200p m. W0p m | 230 prm a 245 prn 700 pm.
|0z aliados.
PUNTO 1: REGISTRO DEL QR EN FILA
Lontroffer Filz S pm 2 S5
Garantizar el control de los el
Lrientar & fos atickery el diligenciamiento de
Sabasfidn Casiifle fbuseadores de empfee | oz ndmeroz en cada uno, debe Femplaze
Pare quse redficen of reportar el dato cada hora del Refrigero
Feife reaisre en of F | numero entregado de sticker, Aieed belefe
an fa fila
Lm_ ZH g & FO
M‘?ﬂg?fﬂm’d Garartizar que loz buzcadores ¥zt ]
FSCRES de emplen ingresen con el
e Moling .. aticker correzpondiente. Femplaze
%’”‘?ﬂd}fg‘? Direccionamienta de la carpa de Hefricerie
bi;; Hi‘? & 5;;_ regiztro preferencial Maicel
o , oF Mesguera
E=tefania kMoreno Carpa Registro Preferencial 230 prn a 2:45 prn
Sarina Tique Carpa Registro Preferencial pI;nma
Reg.fsrro QR. Total Claudia Davila == Carpa Registro Preferencial 230 prn a 2:45 pm
. - - - Z50 305
20 colaboradores Stefu Sarrnienta Carpa Registro Preferencial prl;nma
Yiviana Méndez 230 prna 245 prm
Miguel Belefin 1200 p. T00p . 250 pm a 305 700 prn.
DIT.
Adriana horeno 230 prn a 2:45 prn
250 305
karcy Lesmes pma
Dm
Luz kdarina Ortega 230 prna 245 prm
Angela Paez pm a
Dm
Jairne Barrioz 230 prna 245 prm
David bermne pma
Dm
aicol Mosguera 230 prn a 2:45 prn
. . 2:50 pm a 3:06
Saida Beltran o
Claudia Torres 230 prna 245 prm
. 2:50 pm a 3:05
Astrid Sandoval i
Angelica Guartoz 230 prna 245 prm
. . 2:50 pm a 3:05
Ana bdaria Jerez o

PUNTO 3: ORIENTACION Y FORMACION

APOYO TRAMSVERSAL APOYO ESTRATEGICO . . . . .
ROF AHEANA £ LT ENEL EVENTO 12:00 p. . 100 p. m. 280 prn a 305 prn .00 porn.
Lertrefer de 1. Organizacidn de ezpacio de 230 prn a 2:45 prn
HHFENIC Forrnacidn
Sfaana Biezr Yerifice of procese de |2, Responsable de la rotacidn de M" FEmplEIe
Pt Rt turnos para refrigerio y £ oo F”fgw"im?
erupaciendd gropat alrnuerzo. A SIS
Andrea Milena Dominguez Adelanta el proceso de orientacidn ocupacional - Carpa 1 2:30 prin & 2:45 prn
i iA Trabajo en conjunto con las orientadoras en el . .
Orlenl_:a'cwn Y Lucia Cruz proceso de capacitacion en habilidades blandas - 2:50 pm a 3:05
Formacion: Taller Carpa 1 (e
Hoja de Vida y Trabajo en conjunto con las orientadoras en el 1200 p. m. 100 p. m. 7:00 porn.
entrevista. Total 8 Lina Ramirez proceso de capacitacion en habilidades blandas - 230 prna 245 pm
" Carpa 1
colaboradores
. . . . .. . 2:50 pm a 3:05
daria del Filar Diaz Adelanta el proceso de orientacion ocupacional - Carpa 2 e
Ludy Suarez Adelanta el proceso de orientacidn ocupacional - Carpa 2 2:30 prn a 2:45 prn
Trabajo en conjunto con las orientadoras en el 250 305
Leila Figueredo proceso de capacitacion en habilidades blandas - sl (2 &) &5
Carpa 2 pm
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PUNTO 4: GESTION EMPRESARIAL / INTERMEDIACION
APOYD Tranaverzal de Apoya la supervision u
Interrnediacidn laboral v L EONARDO CRLE APDEEEESE\?SJEDGED zeguirnienta de la Ferial 1200 p. m. T00p. m. 2:80 pr a 3:05 prn 700 porn.
gestidn ernpresarial Atencion aliados ezpeciales
T BRI b 105 Stand de 1as 25 i 2 B0
EMpresas.
2. Seguimiento a los datos de
Fedre Fivas Lorirafler Fransyersal rernisidn. ) %ﬁg
3. Responzable de Ia_ rotacidn de I exis Forere
turnos para refrigerio v
alrnierzi
Sandra Fuiz 2:30 prn & 245 pm
250 3 114]
Carlo= MMontowa prTma
Wiviana Cantor 2:30 prn a 2:45 pm
Soraya Poveda ESY prr'nma 2l
GESTION Lui= Faorera 230 prn a 2:45 pm
EMPRESARIAL / Lucia Hernandez o 1200, m 100 p. m =0 prr:'nma =" 700 purn
INTERMEDIACION. Pacla Meiia Sidmsndeey| 00p. m. We.m | am Mpm
Total : 17 FEEE——— iPForhasicn de las iligenciamienta del formulario Z R0 P a 3US

STAND )
INTERMEDIACION.
Total : 10

RECEPCION DE LOGISTICA
v APOYODURAMTE EL
EVENTO

En Agencie S8 de
noviembre

Gina Triana

Elkin Cely

Wanesza Guerra

Diana Cardenas

Dariiel Caro

Shara Buenafios

Santiago Carrillo

hdrica Bernal

Johana Gonzalez

F.aren Patifio

Indira Liliana

Mury Ceballos

Paola Yeldzguez

Linda Fozera

Oiscar Ortiz

pireva tavorga

Mini Pérez

Azucena Ldpez

Estefania Macias - Mary
Pefiaranda
Mario Plazas - Daniel
Caro

"Registro: Yiviana Fontecha
Orientacidn: Catalina Pradaw
Rocid Sanchez
Interrnediacidn: william Diaz

Adrninistrativo; WA

perzonas remitidaz para la
empreza azsignada. lncluve:
Mornbre, CC, emnpresa v
wacarte.

PUNTO 5: STAND ADE -

Realizar la atencién a los buscadores de
empleo que se acerquen al STAND,
realizando la intermediacién a las vacantes
de la ADE.

Fezponsable de la recepoion de equipos solicitados al
operador logistico, entrega de refrigerios.

ACTIVIDADES ADE

de remizion por cada buscador
de empleo que ez atendido en la
ztand de la empresa asignada.

LOGISTICA

INTERMEDIACION

1200 p. m.

1200 m

T00p. m.

100 p. m.

ZHUpma 309

nm
2:30 prn a 245 prn

Z50 pm a 309

nm
2:30 prn & 245 pm
250 pm a 309

nm
230 prn a 2245 pm

Z50 pm a 309
nm

2:30 prn & 245 pm

Z50 pm a 309

nm

230 prn & 2:45 pm

ZHU pma 309

230 prn & 2:45 pm

250 pm a 3.09

230 prn & 2:45 prm

ZHUpma 309

nm
230 prn & 2:45 pm

ZHU pma 309

230 pr & 245 prn

2:30 pm a 2:45
pm
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OBJETIVO DE LA REUNION
OBJETIVO DE LA REUNION: Generar un espacio en la Feria de Empleo para la poblacién
Migrante, con la participacion de mas de 20 Empresas y entre buscadores de empleo, con el
propésito de promover oportunidades de empleo con un enfoque de inclusion y disminuir las
brechas de acceso al empleo digno y decente para personas provenientes de otros paises.

AGENDA DE LA REUNION

Resumen: Se llevd a cabo la FERIA DE EMPLEO PARA PERSONAS MIGRANTES, donde las empresas
que participaron ofrecieron mas de 1000 oportunidades laborales con experiencia y sin experiencia en
diferentes sectores para todos los perfiles.
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DESARROLLO DE LA SESION
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OMPROMISOS DE LA REUNION
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA

CUMPLIMIENTO

En constancia de lo anterior firman:

rlair oo Datlene

Realiz6
Nombre: Adriana Moreno Ballén
Cargo: Orientadora

Nombre:Cargo:

Revisé
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